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Como foi a experiéncia

O numero de mulheres negras no ambiente académico € muito pequeno, todavia elas
existem e (re)existem, enfrentando grandes desafios para ocupar seus espacos e fazer
ciéncia.

Este trabalho nasceu da integracao entre um grupo de pesquisas que investiga as
trajetorias de pesquisadoras negras na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR)) e
um projeto de extensao sediado no CEFET-RJ. A proposta leva essa discussao para
diferentes segmentos da populacao, através de um grupo formado exclusivamente por

mulheres negras.

Nossa discussao se baseia no conceito de interseccionalidade. Agindo na intersecao dos
grupos mais oprimidos na sociedade brasileira - as mulheres e a populacao negra -, e
com o olhar direcionado a inclusao do campo cientifico, nosso trabalho objetiva discutir
0 baixo nimero de mulheres negras como cientistas profissionais, bem como formar
estudantes de ensino médio para atuar na divulgacao cientifica e na abordagem de
tematicas étnico-raciais e de género, incentivando, assim, a iniciacao de meninas

negras na ciéncia.

Atores envolvidos
Alunas e professoras negras do CEFET-R] e da UFR]

Relato de experiéncia

No ano de 2022, desenvolvemos atividades de cinco naturezas:

Ciclo quinzenal de leituras:

Com realizacao em fluxo continuo, nosso ciclo de leituras ocorre de forma online,
quinzenalmente nas noites de sexta-feira. O prdprio crescimento do grupo - que
atualmente conta com 38 alunas - levou a necessidade de implementarmos uma
metodologia de formacao das alunas. A metodologia adotada foi o ciclo de leituras. Os

encontros ocorrem quinzenalmente, no horario noturno, e sao dedicados ao letramento



racial das estudantes.

As coordenadoras do Projeto entendem que, para que haja uma melhor compreensao
dos motivos que levam a quase auséncia de mulheres negras no meio académico e, em
particular, nas areas ligadas ao campo da ciéncia e tecnologia, é preciso ter uma
melhor compreensao do que significa ser uma mulher negra nascida em um pais
colonizado e com um passado escravocrata. Consideramos o letramento racial uma

etapa crucial da formacao cientifica de jovens negras.

Por letramento racial entendemos, de acordo com Twine (2010, p. 92), “uma orientagao
analitica e um conjunto de praticas que refletem mudancas nas percepcoes de raca,
racismo e branquitude. E uma forma de perceber e responder ao racismo que gera um
repertorio de praticas”. Segundo a autora, o letramento racial inclui os seguintes
componentes: “(1) a definicao do racismo como um problema contemporaneo e nao
como um problema histérico; (2) uma compreensao das formas como as experiéncias
de racismo e a raca sao mediadas por classe, desigualdade de género e
heterossexualidade; (3) um reconhecimento do valor cultural e simbdlico da
branquitude; (4) uma compreensao de que as identidades raciais sao aprendidas e um
resultado de praticas sociais; (5) a posse de uma gramatica racial e vocabulario para
discutir raca, racismo e anti-racismo; e (6) a capacidade de interpretar cddigos e

praticas racializadas”.

As professoras coordenadoras selecionam anualmente os livros que serao lidos
integralmente pelo grupo, privilegiando obras de autoras negras. As alunas se alternam
na apresentacao dos capitulos de cada um dos livros escolhidos. Todos os encontros

prezam pela discussao dos capitulos, incentivando as falas das integrantes presentes.

Em 2022, foram realizadas a leitura e discussao das seguintes obras completas:

* hooks b. Ensinando Pensamento Critico: sabedoria pratica; tradugao de Bhuvi Libanio. Sdao
Paulo: Elefante, 2020. 288p.



e JESUS, M. C. Quarto de Despejo: diario de uma favelada; 12 ed. Sdo Paulo: Atica 2020. 42
reimpressao, 264p.

Manutencao de midias sociais:

Compreendendo a importancia das midias sociais no nosso tempo, o projeto Mulheres
Negras Fazendo Ciéncia, em junho de 2020, criou o perfil
@mulheresnegrasfazendociencia e posteriormente, criou contas no Facebook e no
Youtube. Nossas midias sao capazes de atingir milhares de pessoas, como pode ser
observado pelo nimero de seguidores do nosso perfil no Instagram
(@mulheresnegrasfazendociéncia) e no nimero de visualizacdes de nossas lives ja
realizadas durante os anos de 2020, 2021 e 2022. Em 16/01/2023, nosso perfil no

Instagram registrava 4616 seguidores.

Palestras:

Seja em atendimento a convites ou por iniciativa prépria, realizamos de forma rotineira
palestras que visam discutir a problematica da insercao de mulheres negras no meio

académico cientifico. Ao longo de 2022, fizemos as seguintes apresentacoes:

e Palestra “Noés Por Elas”, em 13/04/2022, nos turnos da manha e da tarde, no campus Maria da
Graga, no ambito da agao do Projeto Mulheres Negras Fazendo Ciéncia, destinada aos
responsaveis dos alunos ingressantes na instituicao; pelas coordenadoras Luciana F. Espindola
Cabral e Mariana da Silva Lima.

« Palestra de Apresentagao do Projeto Mulheres Negras Fazendo Ciéncia, realizada pela
coordenadora Luciana F. Espindola Cabral, em 25/04/2022, no campus Maria da Graga.

« Palestra de Apresentagao do Projeto Mulheres Negras Fazendo Ciéncia, realizada pela Profa.



Colaboradora Liliane Ramos no Colégio Estadual Maria Terezinha de Carvalho Machado
(escola parceira), em 01/06/2022.

« Participacdo das Profas. Luciana F. Espindola Cabral e Mariana Lima no evento “Conversa
sobre os 10 anos da lei de cotas no Brasil”, realizado no campus Maria da Graca do CEFET-R]
em 12/07/2022.

* Participacdo da coordenadora Luciana F. Espindola Cabral na mesa-redonda “Como a
universidade contribui incentivando meninas do ensino fundamental e médio a seguirem
carreira cientifica”, na XXI Semana da Fisica, em 26/08/2022, na UER].

* Palestra de abertura das atividades presenciais do Projeto Mulheres Negras Fazendo Ciéncia
na Fundagao Osoério, em 20/09/2022.

« Palestra de abertura das atividades presenciais do Projeto Mulheres Negras Fazendo Ciéncia
no Colégio Pedro II campus Tijuca II, em 28/09/2022.

« Participacdo da Profa. Luciana F. Espindola Cabral na mesa-redonda intitulada “As diversas
formas de se fazer ciéncias na escola”, organizada pelo British Council e pela Fundacao Carlos
Chagas, em 10/11/2022. Disponivel no link:

https://www.youtube.com/watch?v=Iligwa6Fnqgz4

Oficinas:

Ao longo de 2022, foram realizadas oficinas em trés formatos diferentes:
desenvolvemos sessdes de cine debate, Oficinas de Robdtica e Oficinas de Producao

Audiovisual.

As sessoes de cine debate intituladas “Mulheres Negras Fazendo Cinema”
consistiram na atividade de exibir e discutir o filme “Estrelas além do tempo” no CEFET-
R) e nas escolas parceiras, para cumprir os objetivos acima descritos e contribuir para

que as alunas/espectadoras negras possam se ver nessa posicao de pesquisadoras do


https://www.youtube.com/watch?v=ligwa6Fnqz4

campo da ciéncia e tecnologia. Para além disto, esta acao possibilita a insercao e
discussao das potencialidades dos usos da linguagem audiovisual no ambiente escolar.
Nos interessa compreender a experiéncia pedagdgica de assistir e discutir filmes no
espaco escolar, promovendo o reenderecamento dos mesmos, visto que o filme
escolhido para o trabalho foi originalmente enderecado a um publico amplo,
interessado em entretenimento, e ndao a um publico escolar - ou seja, o filme nao foi
criado para um uso com fins educativos. Através dessa acao, esperamos alcancar o
objetivo de promover uma pratica educativa audiovisual capaz de fomentar uma
discussao sobre as dificuldades historicamente enfrentadas por mulheres negras em

Seu acesso e permanéncia no meio académico cientifico.

A metodologia desenvolvida foi a exibicao do filme “Estrelas Além do Tempo” na
integra ou em versoes editadas (dependendo da disponibilidade de tempo para a
realizacao da atividade), a fim de adaptar o texto filmico a realidade escolar e seu
contexto de exibicao. Em seguida promovemos a discussao de trechos do filme pré-
selecionados pela equipe do projeto. Para a mesa debatedora, convidamos uma
pesquisadora negra e estudantes do projeto Mulheres Negras Fazendo Ciéncia. As
sessOes ocorreram no CEFET-R) (campus Maria da Graca), na Fundacao Osoério e no C.

E. Maria Teresinha de Carvalho Machado.

As oficinas de robdtica e producao audiovisual objetivam iniciar jovens negras em dois
campos do conhecimento notoriamente marcados pela presenca masculina e branca: a
Linguagem de Programacao e a Producao Audiovisual. Ambas as oficinas ocorreram no
CEFET-RJ, no fim do ano letivo de 2022.

As oficinas de robodtica visaram incentivar o interesse de meninas negras e
periféricas da Educacao Basica nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias e
Computacao. Para a idealizacao das oficinas, nos preparamos previamente realizando
uma revisao de literatura, buscando relatos de experiéncias similares que tinham

também como finalidade incentivar a atuacao e protagonismo de jovens negras no



meio cientifico. Nesta breve revisao, concluimos que a diferenca de raca e de género no
meio cientifico, e mais especificamente, na drea de programacao e robdtica é explicita.
Assim, o olhar interseccional sobre a representatividade negra e feminina se faz
necessaria, ja que sao sub-representadas, resultando no baixo indice de insercao

dessas pessoas nas ciéncias e tecnologias.

Para a execugao pratica da oficina, desenvolvemos e testamos no CEFET/ Campus Maria
da Graca um médulo a ser realizado em dois encontros em cada escola, cada um com
uma proposta diferente de atividade: no primeiro, as estudantes aprendem principios
basicos de Programacao e Robdtica, e também a ativar uma saida digital acendendo
um LED; no segundo, as estudantes aprendem a programar um robd com moédulos de
sensores. Nosso objetivo é auxiliar o processo de ensino-aprendizagem de meninas
negras e periféricas em assuntos voltados para a tecnologia, demonstrando a aparéncia

fisica, os simbolos e funcdes para que possam contemplar a disciplina com algo pratico.

Em relacao as oficinas de Producao Audiovisual, é importante que entendamos
que vivemos em um mundo imagético no qual a producao amadora vem se
disseminando e se consolidando como textos relevantes nos grandes veiculos de
comunicacao de massa, além de ser facilmente compartilhada em redes sociais de
ampla visibilidade. Tais fatos trazem consequéncias para as relagdes socioculturais
mediadas por conteldos audiovisuais e repercutem nas atividades escolares.
Elementos da cultura audiovisual estao, inclusive, inseridos no cotidiano escolar. As
estudantes se beneficiam, ndao apenas assistindo a videos, mas produzindo ativamente
0s proprios videos. Elas se engajam ao criarem seus préprios videos e assistirem aos
videos das colegas. Nesse contexto, ofertamos uma oficina de producao audiovisual
para as alunas do campus Maria da Graca do CEFET-RJ, objetivando incentivar meninas
a se iniciarem no campo da producao audiovisual, possibilitando um letramento

midiatico das estudantes envolvidas.

Producao de Materiais Didaticos:



Cientistas Negras e Musas do Calendario: entre os diversos meios de divulgacao
cientifica adotados, um dos produtos desenvolvidos pelo grupo foi um calendario
contendo dados relativos a trajetdria académica e as pesquisas desenvolvidas por 12

cientistas negras do nosso estado.

O calendario se constitui como um material de divulgacao da imagem e das pesquisas
realizadas por essas cientistas e como meio de trazer visibilidade a presenca ainda
pequena de mulheres negras nos espacos de poder da academia. Foram escolhidas 12
professoras doutoras, de diferentes campos do conhecimento, credenciadas em
programas de pds-graduacao strictu-sensu, do CEFET-R] e da UFRJ, totalizando seis
docentes de cada uma das instituicdes. A escolha dessas pesquisadoras visou dar maior
visibilidade a cientistas brilhantes e ainda pouco conhecidas pela populacao fora dos

seus campos de atuacao.

Apds essa escolha, para cada uma delas foi enviado um pedido de autorizacdo de uso
de imagem, e elas entao disponibilizaram as fotografias que foram utilizadas nesse
material, desenvolvido ao longo do ano e finalizado no més de outubro. Para cada més
uma pesquisadora negra é apresentada. Sao elas: Mariana da Silva Lima (janeiro); Ana
Ldcia Nunes de Sousa (fevereiro); Tais Silva Pereira (marco); Denise Gongalves (abril);
Tatiana Damasceno (maio); Livia Julio Pacheco (junho); Fatima Lima (julho); Nara
Santana (agosto); Marcia Alves (setembro); Glorimar Rosa (outubro); Pamela Dionisio
(novembro); Michelle Goncalves Mothé (dezembro). As alunas envolvidas com a
organizacao do material fizeram uma breve descricao da formacao e atuacao de cada
uma das cientistas apresentadas a partir das informacdes disponibilizadas em seus

curriculos Lattes.

O calendario “Mulheres Negras Fazendo Ciéncia” esta disponivel no link:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/INIZEgQN]6R f Qgq7MIhvOBdYovHuUtO2um

Jd em 2023, o grupo de trabalho lancou um jogo da meméria composto por 12 pares de


https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1NIZEqNJ6R_f_Qq7MIhv0BdYovHutO2um

cartas sobre cientistas brasileiras, além de trés cartas vazias. Cada par deve apresentar
uma cientista: uma carta com uma ilustracao de uma cientista e seu nome e a outra

com uma breve histdria académica e profissional da cientista.

Principais resultados

Como resultados desse processo temos a formacao cientifica de 38 jovens negras e
periféricas do CEFET-RJ, da UFR]J, da Fundacao Osério, do Colégio Pedro Il e do C. E.
Profa. Maria Teresinha de Carvalho Machado ao longo de todo o0 ano de 2022. As alunas
do projeto realizaram todo um ciclo de atividades junto as escolas parceiras:
ministraram palestras de abertura de atividades do MNFC, participaram da elaboracao e
do desenvolvimento da sessao de cine debate e realizaram oficinas de robética e de
producao audiovisual. Além disso, apresentaram seus trabalhos de pesquisa e extensao
em eventos académicos, como o Xll Congresso Brasileiros de Pesquisadores/as
Negros/as - XIl COPENE - e a Semana de Ensino Pesquisa e Extensao do CEFET-RJ, onde
puderam experimentar o lugar de pesquisadoras ao divulgar a sua prépria producao

académica.

Podemos também apontar como resultado o processo de escrita e submissao de um
artigo em coautoria com algumas alunas. O artigo foi publicado no dia 11/08/2022, na

Revista do EDICC v. 8, ago. 2022., envolvendo alunas e professoras do CEFET-R] e da

UFRJ. Link:_https://revistas.iel.unicamp.br/index.php/edicc/article/view/6620

Outros resultados relevantes sao o desenvolvimento dos materiais didaticos: o
calendario e 0s jogos (0 Jogo da Memodria e o Jogo da Vida das Cientistas Negras), assim
como as premiacdes obtidas pelas alunas inseridas no projeto em renomadas feiras de
ciéncias, como a FEBRACE, a FECTI e a SEPEX.

Além das 38 alunas diretamente beneficiadas pelo projeto, temos como beneficiarios
indiretos um publico de aproximadamente 400 pessoas que esteve presente as nossas
palestras, além de cerca de 5.000 pessoas que acessaram nossos materiais via redes

sociais.


https://revistas.iel.unicamp.br/index.php/edicc/article/view/6620
https://revistas.iel.unicamp.br/index.php/edicc/article/view/6620

Estratégias adotadas
A principal estratégia adotada foi a interacao entre a universidade e a escola: as alunas
de graduacao envolvidas tém a oportunidade de colaborar com as a¢des das alunas do

ensino médio, e todas, dessa forma, compartilham aprendizagens.

Dificuldades encontradas

Promover os encontros com a multiplicidade de horarios das integrantes.

Principais aprendizagens

Todos esses processos contribuem para a formacao cientifica das alunas negras
participantes, ao mesmo tempo em que contribuem para o empoderamento das
mesmas e também das alunas das escolas parceiras que participam como ouvintes de
todas as atividades ofertadas pelo MNFC. Entendemos que o0 empoderamento é um
instrumento de emancipacao politica e social que leva as pessoas a assumirem uma
postura de enfrentamento das opressdes impostas pela sociedade. Acreditamos que
esse empoderamento das plateias do Projeto, das alunas e, inclusive, das professoras
envolvidas pode levar a um processo individual de aquisicao de identidade positiva e
consciéncia critica, capaz de causar efeitos na coletividade e funcionar como um
instrumento de luta social. Assim, entendemos que podemos fomentar, nas meninas
negras envolvidas, o direito de sonhar ocupar qualquer papel na sociedade, inclusive o
papel de cientista, que sabemos ser, na atualidade, ocupado majoritariamente por
homens e mulheres brancas. Podemos citar como indicadores desse empoderamento: a
avaliacao positiva realizada pelas estudantes, tanto por meio de formularios de
avaliacao das oficinas quanto por comunica¢des espontaneas por aplicativos de
mensagens, Nos quais nossas alunas mencionam repetidamente a alegria por
participarem das atividades, além dos conhecimentos e da confianca adquiridos; 2) as
premiacoes recebidas pelo Projeto, em feiras, exposicdes, e outros eventos
académicos; 3) a continuidade da trajetéria académica, com estudantes de ensino
médio ingressando no ensino superior e estudantes de graduac¢ao seguindo para o

mestrado.

As acoOes realizadas em 2022, mediante a concessao do fomento, nos mostraram que,



juntas, nao ha limites para o que somos capazes de fazer. Comecando pelas nossas
experiéncias previamente adquiridas, ndés conseguimos juntar os pontos fortes de cada
uma e combina-los para passar adiante e multiplicar - seja nos conhecimentos
académicos mais tedricos, seja nos mais praticos, relacionados a producao audiovisual
ou a das midias. Mas chegando também aos conhecimentos que nao tinhamos, mas
que soubemos acessar: nenhuma de nds, coordenadoras, tém experiéncia com
Robdtica e, ainda assim, oferecemos uma Oficina para Iniciantes. Para isso, acionamos
integrantes do Projeto que possuiam conhecimentos na area, pedimos que elas
planejassem trés modelos de oficina (de 1, 2 e 3 dias), compramos 0s suprimentos
necessarios, testamos a oficina e depois a fizemos acontecer na escola. Ou seja, a
unido de nossos pontos fortes com os das nossas integrantes é muito maior do que a
simples soma dos potenciais ou dos conhecimentos individuais: usando uma metafora
do campo da Matematica, ela nao se comporta como uma funcao linear, mas como uma
exponencial, em que a multiplicacao dos termos - no nosso caso, dos talentos - gera
uma grande variacdao em um curto periodo. Essa experiéncia nos propiciou um know-
how sobre como idealizar e depois realizar atividades, e tem nos mostrado que estamos
desenvolvendo um importante aprendizado sobre a prépria forma de tocarmos o

projeto e de compartilhar nossas descobertas com a sociedade.
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